REFORZAR LA CAPACIDAD DE
MOVILIZACION DE RECURSOS
DE LOS MIEMBROS DE
INROADS
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UTILICE10 2 PALABRAS PARA 2
DESCRIBIR

COMO NOS MOSTRAMOS
EN ESTE ESPACIO HOY?




Aprender el lenguaje de
la Movilizacién de

Recursos y comprender
los conceptos claves.




LAMOVILIZACIONDE “p

RECURSQS

TIENE EL PROPOSITO DE

SATISFACER DIFERENTES

NECESIDADES.
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Universal Human Needs — Partial List

(without reference to specific people, time, actions, things)

Subsistence and Security Connection Meaning
Physical Sustenance Affection Sense of Self Meaning
Air Appreciation Authenticity Aliveness
Food Attention Competence Challenge
Health Closeness Creatiwity Consciousness
Movement Companionship Dignity Contribution
Physical Safety Harmony Growth Creativity
Rest [/ sleep Intimacy Healing Effectiveness
Shelter Love Honesty Exploration
Touch Nurturing Integrity Integration
Water Sexual Expression Self-acceptance Purpose
Support Self-care
Security Tenderness Self-connection Transcendence
Consistency Warmth Self-knowledge Beauty
Order/Structure Self-realization Celebration of life
Peace |external) Ta Matter Mattering to myself Communion
Peace of mind Acceptance Faith
Protection Care Understanding Flow
Safety (emotional) Compassion Awareness Hope
Stability Consideration Clarity Inspiration
Trusting Empathy Discovery Mourning
Kindness Learning Peace (internal)
Mutual Recognition Making sense of life Presence
Freedom Respect Stimulation
Autonomy To be heard, seen
Choice To be known, understood
Ease To be trusted
Independence Understanding others
Power Community
Self-responsibility Belonging
Space Communication
Spontaneity Cooperation
Equality
Leisure/Relaxation Inclusion
Humar Mutuality This list builds on Marshall Rosenberg’s original
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Flay Partnership can be used for study and for discovery abaut
Fleasure Self-expression each person's authentic experience.
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Donde estas
(Su lugar actual)

PARA TENER EXITO EN
LA MOVILIZACION DE \
RECURSOS, HAY QUE

SABER: ¢A donde quiere llegar?
(Sus necesidades de movilizacidon de
recursos/recaudacion de fondos)
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cComo podemos
hacer eso?




Enumere los recursos
necesarios para cada
uno de los proyectos y/o
prioridades de su
organizacion.
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" omprender
1) los diferentes
publicos y 2) los
recursos que se pueden
obtener de cada uno de

ellos.




Una vez que hayan identificado las respuestas a
las preguntas anteriores, jpreparen las bases de
sus propuestal

Respondan al menos a las siguientes preguntas,
adaptando su propuesta a cada convocatoria o
convocatoria de propuestas --->



¢Quiénes somos?
Presenten su historia, su vision, su mision, su historia, etc.

¢Quien es mi gente?
¢A quién quiero servir y trabajar, y por queé?

¢Por que queremos hacer este trabajo?
¢Qué pasaria si no se hiciera este trabajo? ¢Que vacio esta llenando este trabajo?

¢Gon quien voy a colahorar?
¢Donde y cual es su red de apoyo? ;Como piensan trabajar con ellxs especificamente?

¢Como voy a realizar las actividades?
Planifique utilizando una ldgica que abarque objetivos, actividades, quién es responsable, en qué plazo, costo, etc.
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.QUE ENTENDEMOS AL

HABLAR DE RECURS0S?

.QUE TIPOS DE
RECURSOS EXISTEN?




ENTENDER LO QUE ES UNA CARTERA / PIPELINEDE
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DONANTES:

e Crear una lista consciente de donantes potenciales
compatibles. Recuerda: menos pero compatible es mas.

e Dentro de la cartera, preglntate a ti mismo/su organizacion:

ctiene donantes actuales? sdesea continuar sus relaciones?
e |dentifique y monitorea convocatorias de otros donantes
‘thenciales, asegurandose de que la lista se ajusta a su

abajo y mision.
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Crea un documento facil de gestionar en el que puedan
hacer un seguimiento de la informacién fundamental,
como e

e fechas de las convocatorias de propuestas
e areas tematicas objetivo

e grupo(s) destinatario(s)

e datos y personas de contacto

e expectativas de gestion de las relaciones

2RECURSO PARA BUSCAR DONANTES:
JEMPLO: HTTPS://WWW.CIVICUS.ORG/INDEX.PHP/DONOR-FINDER 4
QUIEN FINANCIA A PROYECTOS Y ORGANIZANES SIMILARES 4"




SE REUNEN PARA TRABAJAR UNA IDEA COMUN DE UN PROYECTO.

PUEDE SER HIPOTETICO O UNO EN EL QUE YA SE HAYA TRABAJADO.
UTILIZANDO LAS PREGUNTAS BASICAS DE LAS TECNICAS DE ESCRITURA DE
PROPUESTAS, HACIENDO HINCAPIE EN SUS NECESIDADES UNICAS




PLENARIA:
B COMENTARIOS DARIAS?

; QUE CAMBIARIAS?
; QUE HA FUNCIONADO?
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'CERRANDO EL ESPACIC

.CUALES FUERON SUS
PRINCIPALES CONCLUSIONES
DE LA SESION DE HOY? |




COMPARTIR
UNA PALABRA DE
AGRADECIMIENTO
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