


Note de traduction : Ce document a été traduit à l'aide de systèmes automatisés qui ne capturent pas
toujours de manière adéquate les nuances de genre et les adaptations linguistiques locales.

À la fin de l'année 2022, 240 membres d'inroads ont participé à un effort d'évaluation et de
rétroaction de la communauté pour mieux comprendre et réfléchir à l'impact, aux besoins,
aux forces et aux espaces de croissance de notre communauté, afin que nous puissions
continuer à apprendre, à évoluer et à renforcer ce réseau international au service de notre
puissante communauté.

L'effort comprenait une enquête et des groupes de discussion disponibles en anglais, en
français et en espagnol.

Nous partageons ici un résumé avec les principaux enseignements de cette initiative.

QUI SONT NOS MEMBRES ?

Les chiffres d'inscription montrent que la communauté inroads compte plus de 2000
membres issus de 119 pays. Dans cette enquête, environ 10 % des membres ont répondu.
À partir de leurs réponses, nous avons pu constater que notre communauté est diversifiée à
bien d'autres égards, avec des membres qui s'identifient comme :

37% ont avorté
24% LGBQ+
21% race ou ethnie marginalisée là où ils vivent
9 % ont un handicap
8% Travailleuse du sexe
6% Trans ou non-binaire

L'enquête a confirmé que nos membres se concentrent sur divers domaines de travail et
mènent souvent des efforts avec des approches à plusieurs niveaux pour combattre la
stigmatisation de l'avortement et parvenir à la justice en matière de procréation. Voici les
catégories qu'ils ont choisies pour décrire au mieux les domaines d'intérêt de leur travail sur
l'avortement.

65% Campagne et communication
56 % Activiste communautaire
55% Changement de politique
43% Mise en œuvre du programme
32% Recherche et évaluation
30% Militant individuel
29% Accompagnement des avortements (par ex. doula d'avortement, escorte ou
acompañante)



27% Fournir des avortements en dehors des systèmes de santé
23% Art et changement de culture
18% Fournir des avortements dans les systèmes de santé
17% Académie
8% Professionnel du droit
8% Fundraiser
7% Financement des avortements (donateur, fondation, fonds)

En parlant de leur rôle et de leur travail pour lutter contre la stigmatisation de l'avortement,
les membres qui ont répondu à l'enquête ont indiqué que

50 % des membres du personnel d'une organisation non gouvernementale, d'une
organisation e la société civile ou d'une organisation communautaire basée dans leur pays.
40 % font partie d'un collectif ou d'un réseau de base
38% dirigent leur organisation
31% effectuent leur travail en tant que bénévoles non indemnisés
22% sont des consultants
19% sont des activistes indépendants
12 % du personnel des organisations internationales
7% de travail dans d'autres situations

QU'EST-CE QUI POUSSE NOS MEMBRES À ADHÉRER À INROADS ?

La connexion avec d'autres défenseurs de la justice en matière d'avortement dans le
monde, l'accès à des outils et à des ressources pour lutter contre la stigmatisation de
l'avortement, et le désir d'obtenir des perspectives mondiales et d'apprendre sur la
stigmatisation de l'avortement et le travail de justice en matière d'avortement sont les
principaux facteurs qui poussent les gens à rejoindre la communauté. Vient ensuite le
besoin de trouver des fonds pour soutenir leur travail de justice reproductive et de réfléchir à
leurs propres croyances sur l'avortement.

87% se connecter avec d'autres personnes travaillant sur la stigmatisation de l'avortement
75 % d'accès aux outils et aux ressources liés à la stigmatisation de l'avortement
70%Perspectives globales sur l'avortement et la stigmatisation
69% en savoir plus sur la stigmatisation de l'avortement
51% en apprendre plus sur l'avortement en général
50% financement pour soutenir mon travail
21% penser à mes propres croyances ou à la stigmatisation
18% posent des questions sur mon travail

L'IMPACT DE LA PARTICIPATION À INROADS

Les membres interrogés ont indiqué que le fait d'être membre d'inroads leur avait permis
d'obtenir les résultats suivants :



84% ont le sentiment de faire partie d'un mouvement mondial visant à mettre fin à la
stigmatisation de l'avortement
81% ont mieux compris la stigmatisation liée à l'avortement
67% estiment qu'inroads est une source de soins et de solidarité dans leur travail pour
mettre fin à la stigmatisation.
61% estiment que leur accès à des ressources pertinentes sur la stigmatisation de
l'avortement a augmenté
59%l a capacité à concevoir des activités de réduction de la stigmatisation a augmenté
54% La capacité à mesurer la stigmatisation liée à l'avortement a augmenté
40% la capacité d'amplifier les ressources et les outils avec le mouvement a augmenté
38% ont développé de nouveaux partenariats dans le cadre de leur travail pour mettre fin à
la stigmatisation

Pour eux, les aspects les plus utiles d'être un membre d'inroads sont :

72% ayant accès à des outils et des ressources sur la stigmatisation de l'avortement
66% sentiment de faire partie d'une communauté plus large qui travaille sur la stigmatisation
de l'avortement
63% Construire des relations avec d'autres personnes/organisations travaillant sur la
stigmatisation de l'avortement
47% avoir accès à des possibilités de financement pour travailler sur la stigmatisation de
l'avortement.
25 % Avoir un endroit où poser des questions et chercher du soutien pour leur travail sur la
stigmatisation de l'avortement.

Avec leurs propres mots...

"Pour moi, inroads est une oasis pour les militants du droit à l'avortement.Dans cet espace,
je me sens à l'aise et soutenue. J'y trouve de nouvelles idées et du soutien. Cela signifie

beaucoup pour moi."
Membre de Thaïlande

"Avoir une compréhension plus large de la stigmatisation et des actions à travers le monde a
renforcé ma conscience des interconnexions autour de l'avortement. Je suis également en
mesure d'établir des liens et de promouvoir le travail d'autres personnes dans le monde
auprès de notre public aux États-Unis." Membre des États-Unis.

" Le sentiment de faire partie d'un mouvement mondial et de lutter pour l'élimination de la
stigmatisation associée à l'avortement dans le monde entier rend mon travail quotidien
beaucoup plus satisfaisant ; je me sens plus
soutien et de confiance pour travailler sur l'avortement."Membre du Mexique



"Notre contexte local de restrictions légales et de fondamentalisme croissant peut être
intimidantet nous oblige à redoubler de prudence lorsque nous promouvons le droit à
l'avortement. Cependant, faire partie d'inroads me rassure sur l'importance de notre travail
local et me donne l'assurance qu'une communauté mondiale me soutient. Les discussions
de la communauté inroads inspirent constamment mon travail et mon militantisme." Membre
du Brésil

"inroads m'a aidé à comprendre et à collaborer avec des organisations et des militants
internationaux et à comparer/analyser les lois et les politiques d'avortement d'autres pays
avec les miennes. J'ai également adapté des stratégies de campagne réussies des
organisations membres qui ont eu un impact." Membre de l'Inde

"inroads, en existant et en donnant aux gens un endroit où se rassembler, m'a donné
l'espace dans lequel valider le fait de se soucier de l'accès à l'avortement. En étant dans cet
espace, notre travail a renforcé le travail que je fais ailleurs en soulignant à quel point il est
important de démanteler la stigmatisation ." Membre de la Jamaïque

"Quand je vois les gens partager leurs histoires/expériences de travail sur l'avortement, cela
m'encourage vraiment à être audacieuse et à savoir que nous allons quelque part pour
mettre fin à la stigmatisation de l'avortement. Cela me fait sentir que je ne suis pas seule

dans ce combat, et qu'ensemble, nous éliminerons toute forme de stigmatisation."
Membre du Nigeria

Briser le silence qu'impose la stigmatisation
Démonter les récits stigmatisants pour rompre avec l'isolement et le silence que la
stigmatisation impose à tous les niveaux, y compris au sein du mouvement pour la justice
reproductive, est au cœur d'inroads et de notre travail de lutte contre la stigmatisation de
l'avortement.

Nous sommes fiers de partager avec vous que 76 % des membres interrogés ont
affirmé que depuis qu'ils ont rejoint inroads, ils se sentent plus à l'aise pour discuter
ouvertement de leur travail sur l'avortement.



"Dans notre pays, l'avortement est criminalisé, et lorsque je me suis inscrite et que j'ai
commencé mon travail de plaidoyer, j'avais peur ne serait-ce que de mentionner le mot.

Grâce à cette communauté, j'ai appris et évolué, et je suis à l'aise et audacieuse ces jours-ci
lorsque je parle d'avortement."

Membre du Malawi

"Je suis devenue beaucoup plus non apologétique dans mon travail - le fait de ressentir de la fierté
pour mes pairs qui font du travail sur l'avortement m'a aidée à me sentir plus sûre et fière de mon

propre travail. "
Membre de Suède

"Je suis plus à l'aise pour discuter des questions liées à l'avortement, et le réseau m'a permis
les connaissances qui m'ont permis de prendre des initiatives pour lutter contre la

stigmatisation liée à l'avortement
dans ma communauté."Membre du Rwanda

Rencontre de nouvelles personnes
Dans le cadre d'inroads, 67 % des membres interrogés ont indiqué qu'ils avaient noué des
liens ou interagi avec de nouvelles personnes issues du mouvement pour l'avortement. Ces
nouveaux contacts se sont surtout produits par l'intermédiaire de :

54% espace de travail communautaire ou listserv de Carrefour
44% Rencontres, formations ou ateliers en ligne sur les carrefours
43% courrier électronique ou messages directs
41% carrefours rassemblement en personne
30% autres conférences ou réunions
22% introductions par le personnel d'inroads

91% des membres interrogés ont déclaré que ces nouvelles connexions et interactions avec
des personnes de la communauté mondiale de l'avortement ont influencé leur travail de
manière significative. En évaluant l'influence de 3 à 5 sur une échelle de 1 à 5.

Interrogés sur le type d'influence, 81% ont déclaré que les nouvelles relations ont contribué
à valider leur travail, tandis que 40% ont apporté des changements à leur travail futur, 37%
ont changé leurs points de vue et opinions liés à la stigmatisation de l'avortement, et 24%
ont apporté des changements à leur travail actuel sur l'avortement en raison des nouvelles
relations et de l'interaction avec les membres d'inroads.



L'ESPACE DE TRAVAIL COMMUNAUTAIRE INROADS

Depuis 2014, les carrefours disposent d'un espace de travail communautaire (iCW) qui était
initialement un système de listserv et qui a été rénové en 2022 pour devenir un espace
communautaire en ligne plus robuste, vivant et interactif. Un outil dont 68 % des membres
interrogés ont indiqué qu'il avait influencé positivement leur travail.

Interrogés sur la façon dont ils utilisent principalement cet outil, les membres interrogés ont
indiqué ce qui suit :

63%Possibilités de financement
58% Nouvelles sur la recherche
58% Nouveaux outils ou ressources
57% Discussions sur le langage de l'avortement
44% Annonces de conférences
41% Idées sur les médias sociaux anti-stigmatisation
33% Rester en contact avec les collègues
32% Collaborer ou s'associer avec d'autres membres
30% Améliorent leur travail sur l'avortement
26% Partager les nouvelles de mon pays ou de ma région
24% Poser des questions
22% Conseils de collègues
19 % Essayer de novelles idées
15 % Poste de nouveaux outils ou de nouvelles ressources
11% Aide en cas de problèmes

Certaines des citations de nos membres montrent comment notre espace de travail a eu un
impact positif sur leur travail, offrant un aperçu de l'impact collectif de notre espace de travail
communautaire inroads :

"En utilisant l'espace de travail communautaire, je me suis connectée à d'autres personnes
travaillant sur la stigmatisation de l'avortement

, ce qui m'a permis de me sentir partie intégrante de la communauté de l'avortement J'ai
appris à partager et à parler plus librement et plus honnêtement de l'avortement."Membre

de l'Ouganda

"J'ai pu obtenir des mises à jour sur ce que font les autres partenaires, y compris les
opportunités. Nous avons profité de ces opportunités pour explorer des collaborations, dont
certaines ont été fructueuses." Membre du Pakistan



"Les posts des membres de l'espace de travail communautaire sur les activités et les
développements dans leur pays ou leur communauté nous donnent un aperçu de la façon
de développer de nouvelles interventions ou d'ajuster les interventions en cours." Membre
du Nigeria

"J'ai continuellement appris et désappris des choses et des façons de travailler, en
particulier sur la défense de l'avortement. Cela m'a inspirée de savoir que le combat
continue au niveau mondial, et que nous sommes là les uns pour les autres ! Il y a tellement
d'énergie et de puissance ! Cela m'incite à en faire plus !" Membre des Philippines

"J'ai pu rencontrer certaines des personnes du réseau pour la déstigmatisation de
l'avortement au niveau mondial. J'ai appris que nous sommes nombreux et que, dans de
nombreux endroits, nous unissons nos forces pour ce combat." Membre du Venezuela

"Je n'avais pas été dans beaucoup d'espaces qui ont élevé les expériences des
communautés LGBTQ+ en matière d'avortement jusqu'à ce que je rejoigne inroads ! Cela a
eu un impact très positif." Membre des États-Unis

"Je m'inspire des projets visant à mettre fin à la stigmatisation de l'avortement et je mets en
œuvre les nouvelles idées dans la programmation de mon organisation." Membre du
Zimbabwe

"Je me sens très privilégiée d'avoir accès à un carrefour aussi diversifié et innovant de
ressources pro-avortement et de points de vue pertinents. Les discussions de la
communauté inroads inspirent constamment mon travail et mon militantisme." Membre du
Brésil

ACCÉDER AUX RESSOURCES ET AUX OUTILS GÉNÉRATIFS

La création d'espaces génératifs pour partager des ressources et des outils au sein de la
communauté mondiale pour la justice en matière d'avortement a été un élément clé du
travail d'inroads depuis sa création. Interrogés sur l'accès et l'utilisation des ressources et
des outils via l'espace de travail communautaire inroads (iCW) ou la bibliothèque de
ressources inroads sur la stigmatisation, les membres interrogés ont indiqué que :

63% ont lu des outils et des ressources que d'autres membres ont partagés sur l'ICW
54 % ont accédé à des outils grâce à la bibliothèque de ressources sur la stigmatisation
d'inroads.
42% ont utilisé des ressources partagées par inroads pour informer leur travail
13 % ont adapté ou piloté un outil partagé par un autre membre



S'efforcer d'obtenir une rémunération équitable dans un
secteur inéquitable.
Cette enquête a révélé que près d'un tiers (31 %) de notre communauté n'est pas
rémunéré pour son travail vital de lutte contre la stigmatisation de l'avortement.

À inroads, nous nous efforçons de remettre en question la rémunération inéquitable dans le
secteur traditionnel du développement mondial qui s'attend à ce que le travail non rémunéré
et/ou le bénévolat conduisent les mouvements sociaux qui transforment nos communautés
pour le mieux.

En accord avec nos valeurs, inroads rémunère les membres qui contribuent aux espaces
communautaires vitaux en animant des ateliers, en partageant leur sagesse lors de panels,
en co-créant des sessions, en interprétant, en traduisant et en faisant partie de comités
consultatifs ou de comités d'examen des membres.

Dans cette enquête, nous avons demandé aux membres rémunérés de réfléchir à
l'adéquation du montant de la rémunération qu'Inroads leur a accordée en contrepartie de
leurs efforts et de leur contribution. 43 membres ont répondu à cette section.

70 % ont indiqué que la rémunération leur semblait juste et solide
21 % ont indiqué que la rémunération était assez juste, mais qu'ils gagneraient normalement
plus pour cela
9 % ont indiqué qu'elle n'était pas suffisante pour valoriser équitablement leur contribution et
leur travail.

Le fait d'apprendre qu'une partie importante de notre communauté estime que la
compensation fournie est inférieure à ce qu'elle gagnerait habituellement, ou insuffisante,
nous a poussés à réévaluer nos taux de compensation pour l'année à venir et à renforcer
notre détermination à mobiliser un financement plus important et de meilleure qualité pour
notre mouvement.

Nous sommes profondément reconnaissants à chaque membre qui a pris
le temps de participer à l'enquête et aux efforts d'évaluation de nos

membres. Votre contribution est essentielle, et nous prenons en compte
tous les enseignements pour continuer à faire évoluer et à renforcer ce

réseau international au service de notre puissante communauté.


